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CHEF-GESPRACH

Licon-Sicherheits-System fir Betriebsinhaber (Finanzamt, GPLA gemeinsame
Prufung lohnabh&ngigen Abgaben).

Sollte der Betrieb mit unserem System arbeiten, tibernehmen wir die festgestellten
Prufungs-Ergebnisse und kontrollieren sie!

Siehe BOSS (Betriebliches-Organisations-Steuerungs-System)
www.licon.at/download.php?id=93

Siehe Personalkosten-Management
www.licon.at/download.php?id=340

Internes Rechnungswesen
Hinweis: §22(1) (GmbHG seit IRAG 1997) Insolvenzrechtsanderungsgesetz:

"Die Geschéftsfihrer haben dafiir zu sorgen, dass ein Rechnungswesen und ein
internes Kontrollsystem gefuhrt werden, die den Anforderungen des Unternehmens
entsprechen".

Internes Kontrollsystem (IKS) siehe BOSS-System.

Controlling ist eine Hauptschlagader fiir den Erfolg!
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Bei Betriebsprifungen ruhig schlafen kénnen...

Meldet sich das Finanzamt zu einer Betriebsprifung* an, so lauten bei einigen
Unternehmern die Alarmglocken! Doch keine Bestiirzung! Wurden das Unternehmen
und die Buchhaltung sauber und ordnungsgemaR gefiihrt und kénnen alle Fragen

seitens des Finanzamtes beantwortet werden, so besteht kein Grund zur Besorgnis!

Doch dies ist leichter gesagt, als getan! Einige Betriebsinhaber verlassen sich
hinsichtlich ihrer finanziellen Angelegenheiten etc. nur auf Dritte wie beispielsweise
ihren Steuerberater und haben selbst keinen Uberblick (iber die tatsachlichen

finanziellen Vorgénge im Unternehmen.

Trotz Steuerberatung, etc. schlittern Unternehmen nach einer Betriebspriifung vom
Finanzamt bzw. Uber eine aus der Betriebsprifung resultierenden Steuernachzahlung
immer wieder in finanzielle Schwierigkeiten. Warum? Weil das Unternehmen nicht
ordnungsgemaR geflhrt, Schwachstellen im Unternehmen nicht vorzeitig aufgedeckt

und Malinahmen nicht rechtzeitig ergriffen wurden!

Ohne ein modernes Control- und Informationssystem ist der Geschéftsbetrieb in seiner

Funktion eingeschrankt!
Steuerliche Betriebsprufung:

v' Besser vorbereiten
v’ Erfolgreicher Argumentieren

v" Weniger Nachzahlen

Genau das bietet das LICON BOSS-System!
Mehr Information zum LICON BOSS-System hier!

*Betriebsprufung: Eine Betriebsprifung ist grundsatzlich dafiir zustdndig, dass eine Gleichbehandlung aller
Steuerpflichtigen gegeben ist und Steuern ordnungsgeman abgefihrt werden.
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»HILF DIR SELBST, SONST HILFT DIR KEINER!“

Kommt es bei einer Betriebsprifung zu einer Nachzahlung, will niemand daran Schuld

haben!

Der Unternehmer vermeint, er hat sich auf seinen Steuerberater verlassen und
wiederum der Steuerberater gibt an, dass er lediglich die ihm vom Unternehmer
tbermittelten Unterlagen ordnungsgemaR verbucht und auf Grund dieser Unterlagen

den Jahresabschluss erstellt habe.

Unter dem Motto: ,, Hilf dir selbst, sonst hilft dir keiner*, hat LICON das BOSS-

System fur Unternehmer entwickelt.
RETROGRADE KALKULATION IST FUR SIE BARES GELD WERT!!
STEUERLICHE BETRIEBSPRUFUNG:
" BESSER VORBEREITEN
" ERFOLGREICHER ARGUMENTIEREN

"  WENIGER NACHZAHLEN

In kaum einem anderen Bereich dringt der Staat so tief in die Betriebs- und

Privatsphare der Steuerzahler ein, wie bei einer Betriebsprifung!

Sie sollten die entsprechenden Spielregeln und zweckmalligen Verhaltensweisen
genau kennen, bevor lhr Betrieb und lhre steuerlichen Verhaltnisse durchleuchtet

werden!

Nur dann konnen Sie mit der notwendigen Sicherheit alle Mdglichkeiten gegentber

dem Fiskus ausschopfen!
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ANHANG

INFORMATION
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VERBESSERUNGSMANAGEMENT

MIT LICON-VERBESSERUNGEN EINFACH MEHR ERFOLG.
ES GIBT NICHTS, WAS NICHT VERBESSERT WERDEN KONNTE!

BOSS

(Betriebliches — Organisations — Steuerungs — System)

BERICHTSSYSTEM
ZUR

UNTERNEHMERINFORMATION

,INFORMATION IST BARES GELD*

OPERATIVES CONTROLLING

Gewinn als Existenznotwendigkeit.

Planen und gestalten Sie lhren Erfolg.

Der Ubergang von Buchhaltung zum Controlling ist ein Wechsel
in der Denkweise. Weg vom introvertierten,
vergangenheitsorientierten Buchhaltungsdenken hin zum

extrovertierten, zukunftsorientierten Denken.
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LCiquiditits - Uberblick
Liquiditats - Ermittiung

Liquiditats - Vorausplanung LOSUng
_ _Liquiditits - Verbesserung

VERBESSERUNGSMANAGEMENT

(ES GIBT NICHTS, WAS NICHT VERBESSERT WERDEN KONNTE)

PERSONALKOSTEN

KAPAZITATENBUDGETIERUNG

FUR EINE

LOHNKOSTENOPTIMIERUNG...

...uM VERWALTUNGSSTRAFEN zu

VERMEIDEN!

AUFGRUND DER VERSCHARFTEN BESTIMMUNGEN
ZUM LOHN- UND SOZIALDUMPING GESETZ (LSDB-G)

DAS ARBEITSINSPEKTORAT STRAFT JEDE UBERTRETUNG EINZELN
WAS IN SUMME BIS ZU 5-STELLIGE BETRAGE AUSMACHEN KANN!

,,HILF DIR SELBST, SONST HILFT DIR KEINER!*
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GPLA

gemeinsame Prifung lohnabhéangigen Abgaben

Teure Haftung flr falsche Zeitaufzeichnung.

Wer haftet fur falsche Zeitaufzeichnungen?

Das Arbeitsinspektorat verhangt bei Ubertretung von Arbeitsschutzvorschriften

Verwaltungsstrafen bis zu € 3.600.- je Delikt und Arbeitnehmer.

Behalten Sie deshalb besonders die Zeitaufzeichnungen Ihrer Mitarbeiter im

Auge, denn als Geschaftsfuhrer haften Sie fir VVerstoRe personlich!

Wie Sie Ihre Arbeitgeberpflichten einwandfrei erflllen kdnnen, erfahren Sie mit

unserem bewahrten Licon-Personalkosten-Management.

Wie Nachforderungen bei der GPLA-Prufung vermindern (Problem, Ursache,

Losung)!
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